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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1. DENUMIREA

Denumirea societitii administrator S.C. HIGH - TECH INDUSTRY PARK
CRAIOVA S.A., denumiti in actul constitutiv al societatii si ,,societate-administrator’”.

in toate actele, facturile, anunturile, publicatiile emanind de la societatea administrator
denumirea acesteia va fi urmati de cuvintele “societate pe actiuni” sau de initialele “S.A.”, de
capitalul social si de codul unic de inregistrare.

Art. 2. FORMA JURIDICA

Societatea comerciald HIGH — TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. este persoand
Juridicd romind, avind forma juridicd de societate comerciali pe actiuni de tip inchis. Aceasta
isi desfiisoard activitatea in conformitate cu legile roméne §i cu actul constitutiv al societitii.

Art. 3. SEDIUL

Societatea are sediul in Roméania, Municipiul Craiova, str. Calea Bucuresti nr. 325C, judetul
Dolj, pe fostul amplasament al unitatii militare, in vecinitatea Aeroportului Craiova. Parcul industrial
High — Tech Industry Park Craiova S.A. se intinde pe o suprafatd totald de 27,8061 ha (27,6361 ha cu
titlu de parc industrial si 0,17 ha fira titlu de parc industrial).

Schimbarea sediului social si infiintarea de sucursale pot fi realizate in conditiile Actului
constitutiv al HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. si ale legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL I1

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII
Art. 4. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII $SI SCOPUL ACESTEIA:

(1) Societatea administrator are ca obiect de activitate:

Activitatea principalid conform codificirii (CAEN Rev.2):
6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

Activitati secundare conform codificarii (CAEN Rev.2):
0240 - Activititi de servicii anexe silviculturii
2562 - Operatiuni de mecanici generala
3312 - Repararea masinilor
3314 - Repararea echipamentelor electrice
3512 — Transportul energiei electrice
3513 — Distributia energiei electrice
3514 - Comercializarea energiei electrice
3522 — Distributia combustibililor gazosi prin conducte
3523 — Comercializarea combustibililor gazosi prin conducte
3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat
3600 - Captarea, tratarea si distributia apei
3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate
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3811- Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 - Colectarea deseurilor periculoase

3821- Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3822 - Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

3900 - Activitati si servicii de decontaminare

4321- Lucréri de instalatii electrice

4322- Lucrari de instalatii sanitare, de incilzire si de aer conditionat

4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4332 - Lucrari de tdmplarie si dulgherie

4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor

4531- Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

4532 - Comert cu aménuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4643 - Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, al aparatelor de radio si
televizoarelor

4647 - Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si a articolelor de iluminat

4648 - Comert cu ridicata al ceasurilor si bijuteriilor

4649 - Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc

4669 - Comert cu ridicata al altor masini si echipamente

4673 - Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si
echipamentelor sanitare

4677 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 - Comert cu ridicata nespecializat

4711 - Comert cu aménuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun

4719 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
nealimentare

4730 - Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate
4779 - Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine

4791 - Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet

4799 - Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor
4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de cilatori

4939 - Alte transporturi terestre de calitori n.c.a

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

4942 - Servicii de mutare

4950 - Transporturi prin conducte

5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5621 - Activititi de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 - Alte activititi de alimentatie n.c.a.

5811 - Activitati de editare a cartilor

5812 - Activitati de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare

5813 - Activitati de editare a ziarelor

5814 - Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5819 - Alte activititi de editare

5821 - Activitati de editare a jocurilor de calculator

5829 - Activitati de editare a altor produse software ;
5920 - Activititi de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala
6010 - Activitati de difuzare a programelor de radio

6020 - Activitati de difuzare a programelor de televiziune

6110 - Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu

6120 - Activitati de telecomunicatii prin retele fira cablu (exclusiv prin satelit)
6130 - Activitati de telecomunicatii prin satelit

6190 - Alte activitati de telecomunicatii

6201 - Activititi de realizare a soft-ului la comand3 (software orientat client)
6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei




ROF  HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.

6311- Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe

6312 - Activitati ale portalurilor web

6399 - Alte activitati de servicii informationale n.c.a.

6420 - Activitati ale holdingurilor

6832 - Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

6920 - Activitiiti de contabilitale si audit financiar; consultanti in domeniul fiscal

7010 - Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative centralizale

7021- Activitéiti de consultantd in domeniul relatiilor publice si al comunicarii

7022 - Activitdti de consultanta pentru afaceri si management

7111 — Activitati de arhitectura

7112 —Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7211 — Cercetare — dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7320 - Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice

7410 - Activititi de design specializat

7420 - Activitati fotografice

7430 - Activitdti de traducere scrisa si orala (interpreti)

7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7733 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv calculatoare)
7739 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.
7740 - Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv financiare)

8010 - Activititi de protectie si garda

8020 - Activititi de servicii privind sistemele de securizare

8030 - Activititi de investigatii

8110 - Activitati de servicii suport combinate

8121- Activititi generale de curatenie a cladirilor

8122 - Activitati specializate de curitenie

8129 - Alte Activitati de curatenie

8211 - Activitdti combinate de secretariat

8219 - Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activititi specializate de
secretariat

8220 - Activitati ale centrelor de intermediere telefonici (call center)

8230 - Activitéti de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8291 - Activititi ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a creditului
8292 — Activitati de ambalare

8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8559 - Alte forme de invitamant n.c.a.

8560 - Activititi de servicii suport pentru invatimant

9411 - Activititi ale organizatiilor economice si patronale.

9511 - Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

(2) In activitatea sa, HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. urmareste:
% stimularea investitiilor directe, autohtone si striine, in industrie, servicii, cercetare stiintifica
si dezvoltare tehnologica;
dezvoltare regionala;
dezvoltarea Intreprinderilor mari, mici si mijlocii;
crearea de noi locuri de munca.
Terenul existent In parcul industrial se afla in proprietatea Judetului Dolj.
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Parcul industrial functioneazi sub directa gestionare si administrare a Societitii High — Tech
Industry Park Craiova S.A., societate detinutd majoritar de citre Judetul Dolj prin Consiliul
Judetean Dolj.

Parcul mdustr:al HIUh — Tech Industry Park Cralova SA are ca obiectiv. dezvoltarea

care sd genereze locuri de muncai stabile in acesta zona.
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High - Tech Industry Park Craiova S.A. detine Titlul de "Parc Industrial" conform Ordinului
M.D.R.A.P. nr. 891/05.05.2015, publicat in Monitorul Oficial nr. 341/19.05.2015, modificat prin
Ordinul Ministrului Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice nr. 4750/08.05.2018,
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei Partea 1 nr. 447/29.05.2018 si prin Ordinul
M.D.R.A.P. nr. 2283/01.09.2022 publicat in Monitorul Oficial nr. 980/10.10.2022.

Exploatarea unitatilor existente in parcul industrial are la bazi atat contractele de inchiriere/
superficie incheiate cu investitorii prezenti in parcul industrial, cat si contractele de administrare
si prestdri de servicii conexe incheiate de cidtre Administrator cu persoanele juridice care
desfasoara activitati economice incadrate in profilul parcului industrial.

In activitatea de gestionare si administrare a parcului industrial, Administratorul este tinut si
respecte urmétoarele principii:

%

&

egalitatea de tratament pentru toti rezidentii Parcului;

neimplicarea Administratorului in practici abuzive impotriva rezidentilor Parcului;
asigurarea respectarii regulamentelor interne de cétre toti rezidentii Parcului;

stimularea constituirii si mentinerii de catre rezidenti a locurilor noi de munca, in vederea
valorificdrii potentialului uman local sau regional.

9, o
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Art, 5.

(1)HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. se finanteaza din surse proprii, surse
atrase, precum si din veniturile din participatie, daci este cazul.

(2)HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. detine cu titlu de proprietate bunurile
mobile si imobile, corporale si necorporale din patrimoniul sau patrimoniul aflat in administrare,
potrivit legii.

(3)in exercitarea dreptului sdu de proprietate, HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.
posedd, foloseste si dispune de bunurile pe care le are in patrimoniul popriu si aflat in
administrare, in conformitate cu prevederile legale, in vederea realizarii scopului pentru care a
fost infiintat.

Art. 6. HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. poate stabili relatii de asociere,
intelegere si afiliere cu entitdti roméne si straine, in conditiile Actului constitutiv si ale legii.

CAPITOLUL III

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA A SOCIETATII

Art. 7. STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATII ADMINISTRATOR este
aprobatd de AGA (Adunarea Generala a Actionarilor):
% Adunarea Generald a Actionarilor numeste Administratorii si auditorul extern de control
financiar sau cenzorii, dupa caz;
% Consiliul de Administratie numeste Presedintele Consiliului de Administratie si un
Administrator - Director General;

Art. 8. Structura organizatorici a S.C. HIGH — TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. este
evidentiatd prin organigrama societdtii impreund cu statul de functii anexate Qrgamgrama si
statul de functii sunt aprobate de citre Adunarea Generala a Actionarilor.
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Art. 9. ORGANELE DE CONDUCERE

Organele de conducere ale HIGH - TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. sunt:
- Adunarea Generali a Actionarilor;
- Consiliul de Administratie;
-  Directorul General.

Art. 10.

(1) In vederea realizarii obiectului de activitate prevazut la art. 7, HIGH-TECH INDUSTRY PARK
CRAIOVA S.A. isi va asigura logistica si personalul de specialitate necesare functiondrii in
conditii optime.

(2) Organigrama HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. este prezentatd in Anexa
nr. 1. Numarul maxim de posturi se stabileste de catre Consiliul de Administratie.

(3) Structura organizatorici a HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. cuprinde servicii
functionale, avand in compunere, dupd caz, compartimente specializate, care la randul lor pot fi
impaértite in birouri. Responsabilititile serviciilor sunt cele mentionate in fisa postului .

(4) Serviciile functionale se subordoneaza Directorului General al SOCIETATII.

(5) Conducerea compartimentelor este asiguratd de cétre Directorul General al HIGH-TECH
INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.

(6) Numarul de posturi aferent fiecarui serviciu si activititile corespunzétoare responsabilitatilor
fiecarui serviciu din cadrul HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. se stabilesc prin
dispozitia Directorului General al HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A .

(7) in cadrul HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. prin dispozitia Directorului
General, se pot organiza colective temporare de lucru pentru proiecte specifice, precum si comisii de
concurs, disciplind, solutionare contestatii, licitatii, evaluare etc.

(8) Personalul de executie din cadrul serviciilor se subordoneazi direct Directorului general.

(9) Serviciile pot fi organizate in birouri.

(10) Personalul de executie rdspunde, conform principiului subordondrii ierarhice, pentru
indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitatilor si competentelor incredintate.

(11) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile specifice fiecarui post din cadrul HIGH-TECH
INDUSTRY PARK CRAIOVA SA se stabilesc prin fisa postului aprobatd de Directorul general
al HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA SA.

(12) Fisele posturilor se semneaza de luare la cunostinta de catre angajati.

(13) Controlul financiar de gestiune se efectueazi, in conformitate cu prevederile legale, prin
organele de specialitate.

Controlul financiar de gestiune se efectueaza in totalitate sau prin sondaj, in raport cu
volumul, valoarea si natura bunurilor, cu conditiile de pastrare si de gestionare, precum si cu
frecventa abaterilor constatate anterior.

La cererea organelor de control financiar de gestiune, salariatii au obligatia:

a). s pund la dispozitie registrele, corespondenta, actele, piesele justificative si alte documente
necesare in vederea controlului;

b). sd prezinte pentru control valorile de orice fel pe care le gestioneazd sau pe care le au in
péstrare, care intrd sub incidenta controlului;

¢). sa elibereze potrivit legii documentele solicitate in original sau in copii certificate;

d). sd dea informatii si explicatii verbal si in scris, dupad caz., in legdturd cu problemele care
formeaza obiectul controlului;

e). sd semneze cu sau fara obiectiuni la actele de control;

f). sa asigure sprijinul si conditiile necesare in vederea bunei desfasurari a controlului si sé-si dea
concursul pentru clarificarea constatérilor.

Constatdrile organelor financiare de gestiune se vor consemna in actele de control, cu
indicarea prevederilor legale incélcate si cu stabilirea exacta a consecintelor economice,
financiare, patrimoniale, a persoanelor vinovate, precum si a masurilor propuse. Actele de

control vor fi prezentate administratorilor in sedintele trimestriale. = "*‘“\i
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Art. 11.

(1) Personalul HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA SA poate fi angajat cu contract
individual de munca, pe durata determinata sau nedeterminata, in conditiile legii.

(2) Angajarea in cadrul HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA SA se face pe posturile
cuprinse in statul de functii, aprobat prin hotirdrea Adunarii Generale a Actionarilor a
HIGH - TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.

(3) Salarizarea personalului de executie al HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. se
efectueaza conform grilei de salarizare pentru functiile contractuale ale societatii, corespunzator
calificdrii, cantitatii, calitdtii muncii depuse si vechimii in meserie, in conformitate cu prevederile
Codului Muncii referitoare la salarizare.

(4) Angajatii HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA SA sunt obligati sd cunoasca si sd
respecte prevederile Regulamentului Intern si ale prezentului Regulament, Proceduri interne de
lucru, supraveghere si control intern managerial ale societitii.

Art. 12,

(1) Sarcinile si atributiile de serviciu, relatiile ierahice dintre serviciile si posturile din cadrul
HIGH - TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A., nivelul executiv, incompatibilititile si
nedemnititile, aria si limitele de competents, sfera relationala (relatiile ierarhice, functionale, de
control si de reprezentare), posibilitatea delegarii de competente, modul de suplinire si de
raportare ale fiecarui post din statul de functii al HIGH - TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA
S.A. sunt descrise in fisele de post aprobate de Directorul General al HIGH - TECH INDUSTRY
PARK CRAIOVA S.A., cu respectarea organigramei anexate prezentului regulament.

(2) Directorul general al HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. va fi suplinit de
directorii HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. desemnati.

Directorii HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. sunt supliniti de céitre angajati
desemnati aflati in subordinea acestora.

Personalul cu functii de executie este suplinit de catre alti angajati din cadrul aceluiasi serviciu,
stabiliti de catre Directorul general.

3) Tndeplinirea obiectului de activitate si a misiunii HIGH - TECH INDUSTRY PARK
CRAIOVA S.A. reprezintd obiectivul eforturilor tuturor angajatilor HIGH - TECH INDUSTRY
PARK CRAIOVA S.A. si al membrilor Consiliului de Administratie.

Personalul HIGH - TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. trebuie sa asigure neconditionat si
intocmai dispozitiile scrise sau verbale ale Directorului general. Atunci cand dispozitiile se refera
la o situatie speciala (precum securitatea personalului si a bunurilor HIGH - TECH INDUSTRY
PARK CRAIOVA SA) sau in situatia in care nevoile urgente ale SOCIETATII o cer, angajatii
HIGH - TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. sunt obligati sa execute dispozitiile primite,
cu respectarea dispozitiilor legii, chiar daca acestea nu corespund cu atributiile si obligatiile
generale ale acestora.

(4) in executarea atributiilor de serviciu, personalul HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA
S.A. are urmitoarele obligatii:

a) si execute obligatiile de serviciu care le revin in temeiul raporturilor juridice de muncé cu
HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A;

b) sa execute activititile incredintate de Directorul general, cu constiinciozitate si cu
respectarea termenelor indicate de acestia;

c) sa cunoasca si s respecte cadrul normativ specific functiei si atributiilor de serviciu care fi
revin, precum si cel referitor la etica si conduita specifica activitatii sale;

d) sa execute lucrari de bund calitate, profesionale, complete, cu respectarea legalitatii si la
termenele cerute sau, dupa caz, prevazute in actele normative incidente in vigoare;

e) pentru fiecare lucrare, sd prezinte motivele de fapt si de drept avute in vedere la elaborarea
acesteia;
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f) s instiinteze Directorul General ori de cate ori constatd existenta unor nereguli, erori sau
abateri care pot perturba buna desfasurare a activitatii HIGH - TECH INDUSTRY PARK
CRAIOVA S.A;

g) 1in orice situatie in care angajatul HIGH - TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. se afla
in fata unei necesititi imediate si inevitabile de a lua din proprie initiativd si pe proprie
riaspundere masuri contrare dispozitiilor de serviciu, este obligat si informeze imediat Directorul
general si sd justifice in fata acestuia actiunea sa;

h) directorul general raspunde pentru desfasurarea normala si neintreruptd a muncii, in limitele
competentelor care i-au fost acordate si precizate in contractul de mandat. Acesta va raporta
imediat consiliului de administratie orice actiune care ar putea sid dduneze sau sd perturbe
functionarea normald a HIGH - TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.

Art. 13. REGIMUL INFORMATIILOR

(1) Prin termenul de "confidentialitate" se intelege, in sensul prezentului Capitol, totalitatea

informatiilor si datelor tehnice, administrative si comerciale (ansamblu de date, metode, tehnici)

la care nu au acces decét angajatii sau unii din angajatii HIGH - TECH INDUSTRY PARK

CRAIOVA S.A., in exercitiul atributiilor de serviciu, create sau obtinute in cadrul activitatii

HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A., si care nu fac obiectul discutiilor in relatiile

cu persoane fizice sau juridice sau cu mass media, dacda HIGH-TECH INDUSTRY PARK

CRAIOVA S.A. nu a stabilit un contact oficial cu acestea sau nu se afla in relatii legale sau

contractuale sau daci nu au caracter public sau dacé nu au devenit publice, conform legii.

(2) Au caracter confidential, fara a se limita la:

a) 1n activitatea cu Participantii la sistemul administrat de HIGH-TECH INDUSTRY PARK

CRAIOVA S.A.: Participantii aflati in analiza pentru admitere, suspendare sau retragere;

in activitatea economic-administrativi: datele privind salariile, primele si datele personale ale

salariatilor;

b) 1in activitatea de audit intern si control financiar intern: notele, procesele verbale,

constatarile, subiectele de drept monitorizate;

¢) 1in activitatea informatici: mecanismele de protectie si siguranta a echipamentelor si

programelor de calculator detinute de HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A,

metodele de lucru, algoritmii de calcul, orice element legat de tehnologiile informatice:

d) in activitatea de marketing: contracte care contin clauze de confidentialitate, corespondenta

comerciala precontractuald;

e) In activitatea de secretariat: toate actele si documentele necesare activittilor,

datele cu caracter personal, calificate astfel prin lege.

(3) HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. nu protejeazi: datele anonime, respectiv

acele date care, datoritd originii sau modalitatii specifice de prelucrare, nu pot fi asociate cu o

persoana identificatd sau identificabila;

(4) Salariatii vor semna la angajare, sau oricand la solicitarea HIGH-TECH INDUSTRY PARK

CRAIOVA S.A., un Angajament de confidentialitate, care va face parte integrantd din contractul

individual de munca.

(5) Personalul HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. este dator si manifeste discretie

in legaturd cu informatiile sau faptele de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor

proprii, care nu au caracter confidential.

(6) Se interzice divulgarea oricdror informatii despre sau din cadrul HIGH-TECH INDUSTRY

PARK CRAIOVA S.A., citre orice tert, fird aprobarea speciald prealabila a HIGH-TECH

INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A., cu exceptia celor pe care angajatul este obligat s le

disemineze, prin natura functiei sale.

(7) in cazul in care un angajat al HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. ia cunostinta

de informatii confidentiale referitoare la HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.

(de pildd informatii care se referd la date in general necunoscute de persoane din afara

SOCIETATII sau pe teme care se referd la activititile SOCIETATII), isi asuma obligatia de a nu
By i
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le face publice si de a nu le utiliza in propriul interes, indiferent de modalitatea in care aceste
informatii au fost obtinute, intentionat sau accidental.

(8) Salariatii HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. sunt obligati sd pastreze
confidentialitatea drepturilor salariale proprii.

(9) Singurele persoane abilitate sa faca declaratii publice sau si furnizeze tertilor informatii cu
pr1v1re la activitatea HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. sunt:

» Directorul general al HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.;

% Persoanele desemnate de Directorul general al HIGH-TECH INDUSTRY PARK
CRAIOVA S.A., dacé situatia o impune ;

Presedintele Consiliului de Administratie;

Persoanele desemnate de Consiliul de Administratie.

0

@,
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Art. 14. DOCUMENTELE SI STAMPILELE SOCIETATII

(1) Se interzice efectuarea de copii dupa documentele HIGH-TECH INDUSTRY PARK
CRAIOVA S.A. pentru terti care nu se afla in raporturi juridice cu SOCIETATEA sau cu
depasirea sferei acestor raporturi.

(2) La iesirea si/sau intrarea in/din SOCIETATE documentele vor fi inregistrate si datate prin
persoanele/serviciile stabilite de Directorul general al HIGH-TECH INDUSTRY PARK
CRAIOVA S.A. Aceste persoane/servicii vor tine evidenta pe suport hartie si in format
electronic, care vor fi arhivate potrivit procedurii de arhivare.

(3) Fiecare serviciu al HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. va conserva, dupi
criterii de ordonare adecvate, documentele inregistrate in cadrul societatii, intrate in cadrul
societatii si distribuite spre lucru sau conservare, sau lucrate de serviciu si iesite din cadrul
societatii. Conservarea se va face in conditii de protectie la foc, apd si acces neautorizat, fara a
impiedica accesul imediat la documente al personalului autorizat.

(4) Fiecare serviciu va tine evidenta lucrdrilor proprii, dupa regulile stabilite de Directorul
general.

(5) Fiecare angajat al HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. raspunde de modul de
gestionare a schitelor, proiectelor, formelor intermediare si finale ale lucrarilor proprii. Ciornele
si formele intermediare ale materialelor de lucru, pe suport hértie, vor fi pastrate in conditii de
securitate, iar in cazul in care nu mai sunt necesare vor fi distruse integral, prin tocare.

(6) Se interzice accesul angajatilor HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. la
documentele aflate in cadrul societitii care nu le-au fost destinate prin rezolutia Directorului
general sau prin consimtimantul sau rezolutia expeditorului. in cazul in care un angajat al
societdtii intrd in contact cu un astfel de document este obligat s intrerupa citirea acestuia si s il
predea destinatarului indicat sau Directorului general, in absenta cunoasterii destinatarului.

(7) Se interzice angajatilor HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A., fird aprobarea
expresa a Directorului general, sa scoatd in afara sediulu societatii:

a) echipamente, materiale sau documente si, in general, orice obiect sau bun care apartine
HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.;

b) orice document, material, lucrare, schitd sau model, indiferent de suportul de stocare si
gradul de criptare, pentru a fi folosite in scop personal sau pentru terti.

(8) Documentele care nu mai sunt necesare activititii curente (consumate) vor fi depuse in arhiva
HIGH - TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. Documentele in format electronic vor fi
pistrate in conditiile si in locurile notificate de serviciile de specialitate ale HIGH-TECH
INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.

(9 ) La incetarea raporturilor juridice cu societatea sau oricand la solicitarea Directorului general,
fiecare angajat al HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. are obligatia sd predea
documentele, planurile, fisierele, bazele de date, dosarele ori alte materiale care se referd la
informatii confidentiale vizand societatea angajatoare sau orice accesoriu ori echipament de lucru
pe care acestea sunt stocate, proprietatea HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.,
care se afla asupra sa. >
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(10) Angajarea HIGH - TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. in relatii cu tertii se face sub
semniitura si stampila Directorului general al HIGH -TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.
sau ale persoanelor carora acesta le-a delegat anumite atributii sau dreptul de semnatura.

Art. 15. Personalul HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. este dator sd evite orice
actiune/inactiune care ar putea si atragd pentru sine aplicarea dispozitiilor Legii privind
concurenta neloiald sau raspunderea penald.

Art. 16. HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. poate sa solicite unui salariat propriu
sd nu desfisoare o afacere sau sa nu cumuleze functii in afara HIGH-TECH INDUSTRY PARK
CRAIOVA S.A.: daci este vorba de un salariat cu atributii speciale sau daca aceasta influenteaza
randamentul si diminueazd capacitatea angajatului de a-si indeplini atributiile in cadrul
HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. sau daca aceasta este de natura a genera un
conflict de interese in cadrul societatii.

CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE SI RASPUNDERILE ORGANELOR DE CONDUCERE ALE
SOCIETATII

Art. 17. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

(1) Adunarea Generalid a Actionarilor/Asociatilor (AGA) este organul suprem de conducere
(2) Adunirile Generale ale Actionarilor/Asociatilor/pot fi ordinare sau extraordinare.

(3) Principalele atributii ale ADUNARII GENERALE ORDINARE sunt urmétoarele:

a) si discute, aprobe si/sau modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor Consiliului
de Administratie si ale auditorului financiar si sa fixeze dividendul;

b) si aleagi si sd revoce membrii Consiliului de Administratie si Presedintele Consiliului de
Administratie;

¢) aprobi continutul contractelor de mandat (de administrare) care vor fi semnate cu membrii
Consiliului de Administratie;

d) aprobad obiectivele si indicatorii de performantd care urmeaza si fie indepliniti de cétre
Consiliul de Administratie in exercitarea mandatului de administratori ai societatii

¢) numeste si revocd auditorul financiar al HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA SA,
fixeaza durata minima, termenii si conditiile contractului de audit financiar;

d) sa fixeze indemnizatia pentru exercitiul financiar in curs si sd acorde orice alte sume sau
avantaje membrilor Consiliului de Administratie;

e) si se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie, respectiv a Directorului General;
f) sa aprobe bugetul de venituri si cheltuieli si planul de afaceri pe exercitiul financiar urmétor;

g) sd adopte strategii si politici privind dezvoltarea HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA
S.A.

h) stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenita membrilor Consiliului de Administragie,
precum si termenii si conditiile contractului de mandat acordat fiecaruia dintre membrii
Consiliului de Administratie;

i) remuneratia cuvenitid administratorilor va fi formatd dintr-o indemnizatie fixa lunari i, daca
este cazul, dintr-o componentd variabila, constdnd intr-o cotd de participare la profitul net al
societitii, o schemi de pensii sau o alta forma de remunerare stabilita pe baza performantelor;

j) se pronuntd asupra gestiunii Consiliului de Administratie, ii evalueazd performantele si acorda
descarcare de raspundere administratorilor, in conditiile legii;

k) decide urmirirea administratorilor si a Auditorului Financiar pentru daunele pricinuite
societatii, desemnénd si persoana insdrcinata sa o exercite; AN
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1) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii si, dupd caz, programul de activitate
pentru exercitiul financiar urmaétor;

m) stabileste limitele generale ale remuneratiilor Directorului General;

n) aprobd structura organizatoricd a Societéatii;

0) aprobd Planul de administrare intocmit de citre Consiliul de Administratie care include
strategia de administrare pe toatd durata mandatului Consiliului de Administratie, pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta aprobate de catre Adunarea Generald a
Actionarilor si anexate la contractele de mandat;

p) aproba obiectivele si criteriile de performanti ale Directorului General al Societatii;

r) aprobi organigrama si statul de functii ale societatii, precum si regulamentul de organizare si
de functionare al societatii.

(4) ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA se intruneste ori de céte ori este necesar
a se lua o hotérére pentru:

a) schimbarea formei juridice a HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A;

b) mutarea sediului HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.;

¢) modificarea obiectului de activitate al HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A;

d) modificarea duratei HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.;

¢) mirirea si reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

f) fuziunea cu alte societdfi comerciale sau divizarea HIGH-TECH INDUSTRY PARK
CRAIOVA S.A;

g) dizolvarea anticipatd a HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.;

h) emisiunea de obligatiuni;

i) incheierea de acte juridice prin care HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA dobéndeste,
instrdineaza, inchiriaza, schimbi sau constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul
HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A., a ciror valoare depiseste jumdtate din
valoarea contabila a activelor HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. la data
preconizata pentru incheierea actului juridic;

j) orice altdi modificare a Actului Constitutiv sau orice altd hotdrdre pentru care este cerutd
aprobarea Adunarii Generale extraordinare.

Adunarea Generala a Actionarilor se convoaci ori de céte ori va fi necesar de cétre consiliul
de administratie prin presedinte sau de cétre directorul general, pe baza unei imputerniciri.

Adunirile Generale Ordinare ale Actionarilor au loc cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni
de la incheierea exercitiului financiar, ca sa discute, si aprobe sau sa modifice:

% situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de consiliul de administratie, si

ale cenzorilor si sa fixeze dividendul;

% bugetul de venituri si cheltuieli si lista de investitii pentru anul in curs.

Adunarile Generale Extraordinare ale Actionarilor pot fi convocate si la cererea actionarilor
reprezentand cel putin o treime din capitalul social sau la cererea auditorului statutar.

Adunarea Generald a Actionarilor va fi convocati, in conformitate cu dispozitiile
prezentului act constitutiv, cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita.

Convocarea se va face prin act scris depus la sediul actionarilor.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunirii generale a actionarilor, precum si
ordinea de zi, cu mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii
acesteia.

Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea
va trebui si cuprinda textul integral al propunerilor.

Adunarea Generald a Actionarilor se intruneste la sediul societatii-administrator sau in alt
loc indicat in convocare.

Pentru validitatea deliberdrilor Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor este necesara
prezenta actionarilor care reprezintd cel putin o patrime din capitalul social, iar hotdrarile s fie
luate de actionarii care detin majoritatea absoluta din capitalul social.

Dacd Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor nu poate lucra din cauza neindeplinirii
conditiilor mentionate la alin.1, adunarea generald a actionarilor ce se va intruni la o a doua
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convocare poate si delibereze asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a celei dintéi adundri,
oricare ar fi partea de capital social reprezentata de actionarii prezenti, cu majoritate.

Pentru validitatea deliberdrilor Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor sunt
necesare:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezenténd cel putin o patrime din capitalul social,
iar hotararile s fie luate cu votul unui numir de actionari care sa reprezinte cel putin jumaétate
din capitalul social.

b) Pentru adunarea generala intrunita la a doua convocare, actul constitutiv nu poate prevedea un
cvorum minim sau o majoritate mai ridicata.

Adunarea Generald a Actionarilor alege un secretar care sa verifice lista cu prezenfa
actionarilor si si intocmeascd procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor.

Procesul-verbal al Adunarii Generale a Actionarilor va fi semnat de persoana care a prezidat
sedinta, de directorul general si de secretarul care l-a intocmit.

La sedintele Adundrilor Generale Ordinare $i Extraordinare ale Actionarilor in care se
dezbat probleme referitoare la raporturile de munci cu personalul societatii-administrator pot fi
invitati si reprezentantii salariatilor.

Hotirérile Adunarii Generale a Actionarilor se iau, de regula, prin vot deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie si al
cenzorilor, revocarea lor si pentru luarea hotéarérilor referitoare la raspunderea acestora.

Hotararile luate de Adunarea Generald a Actionarilor in limitele legii sau ale prezentului act
constitutiv sunt obligatorii si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau care au votat
impotriva.

Art. 18. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

(1) HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA SA este condusi de un Consiliu de
Administratie ale cirui prerogative sunt previzute in Actul constitutiv si in deciziile Adundrii
Generale a Actionarilor.
(2) Consiliul de Administratie este alcituit din 5 membri din care unul este Presedinte si unul
este desemnat Director General si astfel devine administrator executiv.
(3) Consiliul de Administratie are puteri depline pentru a administra HIGH-TECH INDUSTRY
PARK CRAIOVA S.A. fiind insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A., cu
exceptia acelora pe care legea si Actul Constitutiv le rezervi explicit Adundrii Generale a
Actionarilor.
(4) Consiliul de Administratie are urmitoarele competente de bazd, care nu pot fi delegate
directorilor:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale HIGH-TECH INDUSTRY
PARK CRAIOVA S.A.;
b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificérii financiare;
¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
d) supravegherea activitatii directorilor;
e) pregitirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;
f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei SOCIETATII potrivit Legii
nr. 85/2006 privind procedura insolventei.

De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de cétre Consiliul de
Administratie din partea Adunirii Generale a Actionarilor.
(5) Consiliul de Administratie exerciti totodatd urmatoarele prerogative, cu respectarea limitelor
stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor:
a) aproba si modificd Regulamentul de Organizare si Functionare al HIGH-TECH INDUSTRY
PARK CRAIOVA S.A. si organigrama SOCIETATII, precum si regulile generale referitoare la
angajarea si concedierea personalului SOCIETATII, regimul drepturilor Agiﬁ“-_g\’t‘):l_igatiilor, al
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atributiilor si competentelor salariatilor, cu respectarea conditiilor de pregdtire, studii si
aptitudini;

b) aproba forma si incheierea de contracte de inchiriere /superficie, precum si a contractelor
administrare si prestari de servicii conexe si orice fel de contracte care au legaturd cu obiectul de
activitate al SOCIETATII;

¢) verifici indeplinirea cerintelor de integritate si experientd profesionald de cétre persoanele
cu functii de conducere sau de control din cadrul HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA
S.A.;

d) stabileste strategia generald de dezvoltare a HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA
S.A. si o supune aprobdrii Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor;

e) prezintd spre aprobare Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 3 luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul Consiliului de Administratie privind activitatea,
intocmit in baza situatiilor financiare anuale, precum si proiectul de plan de afaceri si proiectul
de buget pe anul in curs;

f) solutioneazi contestatiile impotriva deciziilor Directorului General al HIGH-TECH
INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.;

g) infiinteazi comisii speciale ale HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. si
desemneaza membri titulari si supleanti ai acestora;

h) numeste persoanecle care vor fi inscrise pe lista de arbitri ai sistemului de arbitraj al
SOCIETATII;

i)  dispune asupra oricdrei alte probleme stabilite de adunarea generald a actionarilor;

j) reprezinta HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. in raporturile cu directorii;

k) 1inregistreaza in registrul comerfului numele persoanelor imputernicite si reprezinte
SOCIETATEA, mentiondnd daci ele actioneazd impreund sau separat;

1) aproba incheierea de acte juridice a caror valoare estimati depaseste limita stabilita pentru
Directorul General, in limitele stabilite prin prezentul Act Constitutiv sau prin hotirarea Adunarii
Generale a actionarilor;

m) tine la zi registrele prevdzute in Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale
republicati;

n) aprobd procedura de vanzare a actiunilor HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A.
si de desfisurare prin corespondenta a Adundrilor Generale ale Actionarilor;

0) negociaza si incheie Contractul de mandat cu Directorul general;

p) reprezintd societatea in raport cu Directorul general si aproba Planul de management al
acestuia, potrivit legii;

q) rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea generald a actionarilor sau care sunt
prevazute de legislatia in vigoare

(6) In cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de Nominalizare si
Remunerare si Comitetul de Audit.

a) Comitetul de Nominalizare si Remunerare:

e Formuleazd propuneri pentru functiile de administratori, elaboreazd si propune
Consiliului de Administratie al Societitii procedura de selectie a candidatilor pentru
functiile de director general, recomandd Consiliului de Administratie candidatii,
formuleazd propuneri privind remunerarea directorului general al Societdtii si
indeplineste orice alte atributii de catre Consiliul de Administratie;

e Elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate
administratorilor si directorului general in cursul anului financiar. Raportul este prezentat
Adunarii Generale a Actionarilor care aprobi situatiile financiare anuale. Raportul este
pus la dispozitia actionarilor si a mandatarilor lor prin intermediul paginii de internet a
Societitii si va cuprinde cel putin informatii referitoare la:

Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe
Criteriile de performanti ce fundamenteazd componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie <

b) Comitetul de audit:
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e indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Art. 19. DIRECTORUL GENERAL

(1) Conducerea activitatilor curente ale HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. este
incredintatd Directorului General, numit de cétre Consiliul de Administratie. Directorul General
al HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. este conducitor al SOCIETATIL

(2) Directorul General poate delega unor angajati ai HIGH-TECH INDUSTRY PARK
CRAIOVA SA prin Decizie o parte a atributiilor sale — cu exceptia atributiilor Consiliului de
administratie care au fost delegate directorului general - sau dreptul de semnétura, cu caracter
temporar sau permanent.

(3) Directorul General este reprezentantul legal al HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA
S.A. ca persoand juridicd, in fata autoritdtilor publice si in relatiile cu persoanele fizice si
juridice, roméne si/sau stréine.

(4) Prin semnitura sa, Directorul General angajeazd patrimonial HIGH-TECH INDUSTRY
PARK CRAIOVA S.A., ca persoana juridica.

(5) Activitatea Directorului General este supusd controlului direct al Consiliului de
Administratie.

(6) Directorul General inainteazd Consiliului de Administratie rapoarte trimestriale privind
activitatea desfisuratd si raportul sau anual privind situatiile financiare imediat dupd elaborarea
acestora.

(7) In exercitarea atributiilor sale, Directorul General al HIGH-TECH INDUSTRY PARK
CRAIOVA S.A. emite dispozitii.

(8) Aplica Planul de administrare si Planul de Management, strategia si politicile de dezvoltare
ale societitii-administrator, aprobate de adunarea generald a actionarilor, de Consiliul de
Administratie si reprezintd societatea in raporturile cu tertii;

(9) Angajeaza, promoveazd si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

(10) Negociaza si semneazi, in conditiile legii si ale actului constitutiv, contractul colectiv de
munci si contractele individuale de muncé;

(11) Incheie acte juridice in numele si pe seama societifii-administrator, in limitele
imputernicirilor acordate de Consiliul de Administratie;

(12) Stabileste indatoririle si responsabilitétile personalului societatii-administrator;

(13) Aprobd operatiunile de Incasidri si plati, potrivit competentelor legale si prezentului act
constitutiv;

(14) Aprobid operatiunile de vanzare si cumpdrare de bunuri potrivit competentelor legale,
contractului de mandat si prezentului act constitutiv;

(15) Rezolva orice altd problemi pe care Adunarea Generald si Consiliul de Administragie au
stabilit-o 1n sarcina sa.

(16) Drepturile si obligatiile Directorului General in raport cu societatea pe care o conduce cu
Consiliul de Administratie sunt previzute intr-un Contract de mandat al carui model se aproba de
Consiliul de Administratie conform OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(17) Evalueazi salariatii din subordine prin ”Grad partial de indeplinire a criteriilor de evaluare™;
(18) Organizeaza procesul privind implementarea sistemului de control intern/managerial;

(19) Actualizeazi si aplica Programul anual de implementare a implementarea sistemului de
control intern/managerial;

(20) Implementeaza masurile de prevenire a coruptiei;

(21) Conduce Compartimentul de Resurse Umane, Salarizare si intreaga activitate a personalului
din subordine, fiind direct rispunzator de indeplinirea intocmai si la timp a sarcmﬂor de serviciu
lunare si actualizarea lor in timpul lunii, incredintate acestora; '
(22) Coordoneazi activitatea de arhivare la nivelul societatii;
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(23) Conduce compartimentul financiar contabilitate §i control financiar preventiv si
compartimentul comercial, contracte economice, marketing, achizitii si intreaga activitate a
personalului din subordine, fiind direct rdspunzétor de indeplinirea intocmai si la timp a
sarcinilor de serviciu lunare si actualizarea lor in timpul lunii, incredintate acestora si a Gradului
de indeplinire (evaluare salariati);

(24) Coordoneaz, conduce si raspunde de intreaga activitate economico-financiard a societatii

in stricta corelare cu legislatia in vigoare;

(25) Coordoneazi intreaga activitate tehnicd a societatii referitoare la preluarea, intrefinerea si

modernizarea infrastructurii tehnice proprii si aflati in administrare, cea legata de utilitati si de

drumurile uzinale si de acces ;

(26) Conduce intreaga activitate a personalului subordonat din cadrul compartimentului tehnic,

investitii, urmdrire utilititi si compartimentul mentenanta furnizare utilitati, securitate incinta si

protectie patrimoniu, fiind direct rispunzitor de indeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor
lunare si actualizarea lor in timpul lunii, incredintate acestora si a gradului de indeplinire

(evaluare salariati);

(27)Raspunde de derularea in conditii optime a investitiilor angajate de societate;

(28) Verifica pontajul lunar pentru personalul societatii;

(29) Coordoneazi intreaga activitate tehnicd si de gestiune a societatii referitoare la preluarea,

intretinerea si modernizarea infrastructurii tehnice proprii si aflata in administrare, cea legata de

utilitdti si de drumurile interioare si de acces;

(30) Responsabil cu aplicarea Programului de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern

Managerial al societitii la compartimentele tehnice;

(31)intocmire Proceduri/Directie si Identificare Riscuri /Directie;

(32)Responsabil cu gestionarea riscurilor la compartimentele tehnice.

(33) In exercitarea atributiilor contractului de mandat, Directorul General va indeplini indicatorii

de performanti financiari si nefinanciari, prevazuti in contractul de mandat.

CAPITOLUL V

APARATUL FUNCTIONAL AL SOCIETATII

Principiul de bazi in S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A.: salariafii fsi
desfisoari activitatea pe principiul lucrului in echipa.

Art. 20. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SALARIZARE (CRUS)
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare se subordoneaza Directorului General.

Atributiile acestuia:
Cu privire la Resurse Umane, Salarizare :

e Elaboreazd Regulamentul de Organizare si Functionare al societitii, Regulamentului Intern
si Fisele de Post pentru fiecare functie si salariat din societate;

e Efectueaza formalititile necesare pentru incheierea, executarea, modificarea, suspendarea i
incetarea contractului individual de munc4, salarizarea si alte drepturi salariale in conditiile
legii;

e Rispunde de respectarea intocmai a metodologiei de intocmire, completare, pastrare a
datelor si operatiunile cu privire la salariatii societatii Inscriti in Ii/g_{slrul General de

Evidenta a Salariatilor; X

Fundamentarea si evidenta necesarului de personal;

Normarea muncii;

Instruirea si perfectionarea fortei de muncé;

Evidenta timpului de munci;
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Colaboreazi cu Compartimentul Financiar Contabilitate $i Control Financiar Preventiv
pentru introducerea pe calculator a datelor primare privind determinarea drepturilor
salariale;

Determinarea vechimii totale in munca, durata in zile a concediului de odihna si
indemnizatiilor aferente fiecarui salariat;

Evidenta personalului;

Protectia sociala a salariatilor si alte drepturi;

Organizeazi, monitorizeazi si raspunde de activitatea de Securitate si Sdnatate Tn munca,
situatii de Urgentd, Medicina Muncii, Protectia Munci si R.S.V.T.L;

Intocmeste documentatia necesara pentru fundamentarea cheltuielilor de sindtatea si
securitatea muncii;

Verifica prin sondaj, la compartimente si birouri, modul cum se face instructajul periodic la
locul de muncd si modul cum sunt aplicate instructiunile si normele de protectia muncii
si S.U. si informeazd Directorul General al societatii de aspectele constatate, propunand
misuri de remediere si de sanctionare dupi caz a persoanelor vinovate de nerespectarea
acestora;

intocmeste situatia punctelor de lucru cu gradul de periculozitate generatoare de accidente
de munci si imbolnéviri profesionale, propunand masuri in vederea elimindrii acestora;
Intocmeste documente pentru stabilirea materialelor igienico-sanitare care se acordd gratuit,
conform instructiunilor in vigoare;

Verifici modul cum se acordd echipamentul de protectie si lucru la personalul din cadrul
unitatii;

Verificd modul cum se acordd echipamentul de protectie si lucru la personalul din cadrul
unitétii;

Asigurd activitatea de primire, inregistrare, repartizare, predare si expediere a
corespondentei dupé rezolvare;

Raspunde de multiplicarea si difuzarea, dupi caz, a lucrdrilor si dispozitiilor conducerii;
Raspunde de pistrarea documentelor secrete si evidenta stampilelor;

La termenele previzute de lege nainteaza documentele spre arhivare Arhivarului.

Sprijind actiunile de implementare a controlului intern managerial din cadrul High-Tech
Industry Park Craiova S.A.

Asigura secretariatul Comisiei de coordonare, elaborare si/sau dezvoltare a Sistemului de
Control Intern Managerial;

Urmireste realizarea Programului de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial;
Responsabil cu gestionarea riscurilor la compartimentul Resurse Umane, Salarizare;
Transmite situatiile sintetice privind rezultatele autoevaluérilor;

Pistreazi registrul de riscuri si registrul de evenimente ale societitii;

Asiguri respectarea Codului de Conduita Etica fiind desemnat si Consilierul de Etica.

Cu privire la formarea profesionald:
intocmeste programul anual de instruire pe care-1 supune spre aprobare Directorului General
si urmdreste respectarea lui in timpul anului;

Organizeazi cursurile de calificare de scurtd duratd, preocupandu-se de asigurarea bazei
tehnico—materiald si incheie contracte cu cei care urmeaza cursurile cu scoatere de la locul de
muncd, face propuneri de lectori pentru predare, tine evidenta cursantilor si lectorilor,
organizeazd si participd la examenele de absolvire si elibereazd documentele care atestd
absolvirea, intocmeste lucriri si diri de seama privind desfigurarea cursurilor;

Colaboreazi cu unitatile specializate si institutiile de invatdmant superior in vederea sprijinirii
ac‘;iunii de perfectionare;

Indruma si sprijind compartimentele functionale in organizarea §| de
perfectionare a pregatirii profesionale a salariatilor; /

3 area actmtagn de
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in domeniul controlului realizarii sarcinilor

Controleazi modul in care birourile, departamentele si compartimentele aduc la indeplinire
sarcinile ce le revin din hotdrérile conducerii societafii;

Asigura aducerea la cunostiinta tuturor compartimentelor, a sarcinilor ce le revin, elaboreaza
cu celelalte compartimente, planurile de miasuri pentru indeplinirea acestor sarcini si dupa
aprobare urmdreste realizarea lor in termen.

In ceea ce priveste arhiva

Preia de la compartimente, pe bazi de proces verbal, toate documentele create si le depune
la depozitul de arhiva;

Arhiveaza sistematic documentele si giseste rapid documentele depuse in arhiva;

Creeazi cataloage in care inregistreaza persoanele interesate sd consulte documentele sau sa
le imprumute;

Pastreazid confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces.

Obiectivele specifice Compartimentul Resurse Umane, Salarizare sunt:
Organizarea procesului privind implementarea sistemului de control intern/managerial
(SCIM);

Actualizarea si aplicarea Programului anual de implementare a SCIM;
Implementarea mésurilor de prevenire a coruptiei;

Organizarea activitatii de secretariat;

Elaborarea si aprobarea documentelor de organizare si functionare a societatii;
Asigurarea resurselor umane pentru structurile organizatorice ale societatii;
Evolutia cariei si pregatirea profesionald a personalului;

Gestionarea Registrului de evidents a salariatilor in format electronic (REVISAL);
Gestionarea dosarelor de personal;

Stabilirea si modificarea drepturilor salariale;

Implementarea mésurilor privind disciplina in munca;

Incheierea contractelor individuale de munci;

Gestiunea functiilor;

Cresterea nivelului de pregitire al salariatilor;

Fundamentarea cheltuielilor de personal ale societatii;

Organizarea activitatii la nivelul compartimentului;

Realizarea bazei de date;

Evidentierea prezentei, invoirilor si concediilor acordate personalului;
Organizarea si efectuarea arhivarii documentelor societétii.

Figele postului pentru personalul societatii se intocmesc de cédtre Compartimentul Resurse

Umane, Salarizare si se aproba de catre Directorul General.

Art. 21. Sistemul de salarizare al societdtii se elaboreaza pe baza prevederilor normative
privind drepturile salariale ale personalului din societate, ale codului legislativ existent, a
prevederilor Actului Constitutiv al societatii, a B.V.C.-ului si a statului de functii.

Art. 22. Sistemul de salarizare al societitii cuprinde urmatoarele sectiuni:

sursele fondului de salarizare

formele de salarizare

conditiile de acordare al salariului

acordarea sporurilor si adaosurile la salarii, ajutoare sau stimulente.
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Art. 23. Sistemul de salarizare al societitii este stabilit de catre Directorul General in baza
B.V.C.-ului si a Statului de Functii. Recompensele si sanctiunile se aplicd conform
Regulamentului Intern.
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Art. 24.
& COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABILITATE SI CONTROL FINANCIAR
PREVENTIV
& COMPARTIMENT COMERCIAL CONTRACTE ECONOMICE, MARKETING,
ACHIZITII
A. COMPARTIMENTUL  FINANCIAR - CONTABILITATE S$I CONTROL
FINANCIAR PREVENTIV

Compartimentul Financiar-Contabilitate si Control Financiar Preventiv se subordoneaza
Directorului General.

Activitate:
e Este direct rispunzitor de indeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor de serviciu lunare
si actualizarea lor in timpul lunii, incredintate acestora,
Fundamenteazi si intocmeste Bugetul de Venituri si Cheltuieli al unitatii, il defalca pe
luni, trimestre urmarind realizarea acestora;
Organizeaza si exercitd controlul financiar sub toate formele prevazute de lege:
Elaboreazi analize si diagnoze economice;
Elaboreaza prognoze economice pe termen scurt si mediu.
Organizeazi, controleaza si rispunde de contabilizarea valorilor patrimoniale ale unitatii;
Asigurd inregistrarea corectdi a costurilor de productie, incasarea creantelor si
imprumuturilor bancare;
e Organizeazi, periodic inventarierea bunurilor materiale i cu ocazia schimbarii
gestionarilor in conformitate cu legislatia in vigoare;
e Organizeazi controleazi si participa potrivit legii la inventarierea patrimoniului unitatii;
e Intocmeste balantele lunare si bilantul semestrial i anual;
e Organizeazi evidenta contabild generald a societatii si executd operatiunile prin casé si
cont curent in relatiile cu banca, precum si operatiunile ce privesc imprumuturile bancare;
e Organizeazi realizarea activitdtii financiare a unitatii (plati furnizori, plati salarii,
rambursiri credite si obligatii fatd de buget, gestionarea documentelor financiare ale
unitagii);
e Organizeaza dispune si aduce la indeplinire masurile ce privesc apérarea patrimoniului si
recuperarea pagubelor, conform prevederilor legale;
Elaboreazi analize si diagnoze economice;
Intocmeste evidenta contabild a tuturor operatiunilor din cadrul unitafii;
Executd controlul financiar preventiv in limitele si imputernicirile date de Directorul
general;
e Efectueazd virsarea la bugetul statului a obligatiilor ce revin societatii;
Intocmeste planul de amortismente si efectueazd varsaminte la banca, efectueaza
operatiuni de regularizare a acestora;
e Efectueaza operatiuni de incasiri si pliti in numerar i operatiuni de decontare cu clientii
si furnizorii prin banci, bilet la ordin si CEC;
o Asigurd fondul de deplasare a personalului societatii si gestioneaza valori in numerar,
garantii gestionari, bilet la ordin, file de CEC; 3
Tine evidenta debitorilor §i urmareste recuperarea tuturor debitelor;
Intocmeste diri de seamd si raportéri privind situatia financiaré a societatii;
[a méasuri pentru eliminarea pierderilor:
Efectueazi controlul gestionar de fond cel putin o daté pe an;
Intocmeste lista sarcinilor de control financiar intern;
Organizeaza desfisurarea si valorificarea potrivit normelor legale a actiunilor de contro]
planificate;
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e Asigurd intocmirea tuturor documentelor de evidentd tehnico — operative privind
operatiile financiare.

e Face propuneri pentru scoaterea din functiune a bunurilor, casarea acestora si
valorificarea lor.

Cu privire la casierie:

e Ridicarea de la bancd a sumelor de bani necesare pentru plata salariilor, deplasarilor,
cheltuielilor gospodaresti, se face conform statelor de plata, CEC-urilor eliberate;

o lnregistrarea in registrul de casd a incasdrilor si platilor efectuate zilnic, verificarea
soldului de casi si prezentarea la contabilitate a contului casierului si actelor de incasare
si plati efectuate conform regulamentului operatiuni de casa;

e Tinerea corecta si la zi a registrului de casé care va fi numerotat, semnat, parafat, sigilat si
parafat de Economist sau inlocuitorul acestuia;

o Tinerea corecti si utilizarea chitantelor ridicate de la magazie, dupd numerotare, sigilare
si parafare, cu viza compartimentului financiar-contabilitate;

e Depunerea la banci sau la buget a sumelor incasate reprezentdnd imputatii, despagubiri
etc. in termenele prevazute de Regulamentul operatiunilor de casa;

e Retinerea garantiilor sau altor debite si depunerea acestora la CEC sau alte organe si
prezentarea foilor de varsdmént, chitantelor si a altor acte doveditoare;

e Transmiterea la noile locuri de munca a popririlor si altor debite pentru personalul
transferat sau la Consiliile Locale (Primarii) ale localitatilor de domiciliu pentru cei care
nu mai sunt incadrati;

o Pistrarea in casa de bani a sumelor in numerar, a carnetelor de garantii si a altor valori
incredintate si gestionarea corectd a acestora,

Depunerea la contabilitate a cotoarelor chitantelor utilizate;
Ridicarea de la bancd a extraselor de cont si a actelor insotitoare, scadenta zilnica si
predarea acestora la contabilitate;

e Efectuarea celorlalte operatiuni stabilite prin Regulamentul operaiunilor de casa.

Obiectivele specifice Compartimentul  Financiar-Contabilitate si Control Financiar
Preventiv sunt:
% Organizarea compartimentului financiar contabilitate si control financiar preventiv;
% Fundamentarea, elaborarea, rectificarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli
(BVC);
Organizarea evidentei financiar — contabile;
Contabilitatea veniturilor si a cheltuielilor;
Incheierea exercitiului financiar si raportarea situatiilor financiar — contabile:
Pistrarea si securizarea dosarelor si documentelor financiar — contabile in cursul
exercitiului financiar;
Salarizarea si premierea personalului;
Acordarea altor drepturi de personal;

Organizarea si desfisurarea activititilor de aprovizionare si receptie a
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B. COMPARTIMENTUL COMERCIAL CONTRACTE ECONOMICE,
MARKETING, ACHIZITII

Compartimentul Comercial Contracte Economice, Marketing, Achizitii se subordoneaza
Directorului General.
19
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Activitate:

e ntocmeste documentatia de ofertare, licitare, contractare a terenurilor si mijloace fixe aflate
in administrarea societatii precum si cele necesare achizitionarii de bunuri si servicii de cétre
societate;

e tine evidenta tuturor contractelor si comenzilor incheiate de societate;

e monitorizeazd permanent derularea contractelor incheiate de societate si propune masurile
ce se impun pentru derularea acestora in conditii optime;

e urmareste emiterea, predarea si incasarea facturilor cétre partenerii de contract;

e gestioneaza arhiva tuturor contractelor si comenzilor incheiate de societate;

e administrare patrimoniu prin administrator gestionar;

e gestionare bunuri intregi sau bunuri rezultate in urma dezmembrérii-bunuri apartinind

Judetului Dolj;

e gestionare bunuri intregi sau bunuri rezultate in urma dezmembrarii — bunuri apartindnd

societatii.

Obiectivele specifice Compartimentul Comercial Contracte Economice, Marketing, Achizitii

sunt:

J

&,
La

Organizarea activititilor de achizitii;

Efectuarea achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari;

Efectuarea achizitiilor de produse/servicii/lucréri prin procedura cererii de oferta;
Efectuarea achizitiilor de produse/servicii/lucrdri prin procedura licitatiei cu ofertd in
plic;

Organizarea activitatilor de receptiei a serviciilor si lucrarilor;

Constituirea si completarea dosarului achizitiei;

Organizarea licitatiilor publice cu ofertd in plic pentru inchirierea parcelelor;

Redactarea si incheierea contractelor societatii.

L)

5

%

)

%

X3

%

LR )
0’. .'0

5

%

503

%

Art. 25,

e COMPARTIMENTUL TEHNIC, INVESTITII, URMARIRE UT. ILI TATI (CTIUU)
< COMPARTIMENT MENTENANTA - FURNIZARE UTILITATI, SECURITATE
INCINTA SI PROTECTIE PATRIMONIU (CMFUSIPP)

A. COMPARTIMENTUL TEHNIC INVESTITII URMARIRE UTILITATI (CTIUU)
Compartimentul Tehnic, Investitii, Urmérire Utilititi este subordonat Directorului General.

Activitate :

Participa la intocmirea documentatiilor de inchiriere a parcelelor;
Face parte din diverse comisii si colective de lucru conform dispozitiilor exprese emise de
directorul general ;

Urmaéreste incheierea contractelor pentru noile investitii si actioneazad pentru asigurarea la
termen a documentatiilor tehnice, conform graficelor de esalonare a investitiilor ;

Stabileste lunar, conform structurii organizatorice si a R.O.F., sarcinile si responsabilitatile
personalului din subordine, in baza fiselor de post ;

Exercitd permanent sau temporar prin delegarea competentelor, acele atributii specifice
specialitatii sale, stabilite prin dispozitie de directorul general al societatii;

Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen
scurt ale companiei in limitele respectarii temeiului legal;

Executd orice alte sarcini incredintate de conducerea societitii.;

Lucrdrile primite sd fie executate la timp, nivel de calitate ridicat, consumuri minime de
energie si materiale cu respectarea normelor de protejare a mediului; A=
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e Intocmeste, pe baza propunerilor de la compartimente planul de investitii, utilaje si dotéri
diverse;

e Elaboreazi proiectul planului de investitii si documentatiile justificative;

e Emite comenzi pentru achizifionarea de utilaje si dotari respectdnd legislafia in vigoare
(selectare de oferte);

e Urmareste derularea planului de investitii, contractarea, receptia scriptica si faptica, punerea
in functiune (PIF);

e Urmireste respectarea conditiilor contractuale privind termenele de garantie pentru utilajele
noi;

e Avizeaza documentele de platd pentru investifii;

Intocmeste raportirile lunare pentru activitatea de investitii;

Organizeazi activitatea de furnizare utilitati pentru chiriasii societatii;

Urmareste lunar contorizarea utilitatilor;

La cererea chiriasilor, efectueaza documentatiile de interventii la instalatiile sanitare sau

electrice;

Participa la intocmirea documentatiilor de inchiriere a parcelelor;

Asiguri intretinerea aparaturii de urmarire video de pe perimetrul societtii;

Asigura asistenta tehnicd pentru chiriasi, la cererea acestora;

Asigura interventia in Situatii de Urgenta la pavilionul administrativ al societatii;

Efectueazi instructajul de protectia muncii pentru personalul incadrat;

Verifici modul cum se asigurd activitatea in caz de situatii de urgentd si indeplineste

celelalte obligatii previzute de lege in acest domeniu;

Supravegheaza si verifica tehnic instalatiile aflate sub incidenta I.S.C.L.R.;

Participa la comisii de :
% scoatere din functiune;
% casare;
¢ valorificare bunuri ale societatii.

e Executi orice alte sarcini incredintate de conducerea societatii.

Obiectivele specifice Compartimentul Tehnic, Investitii, Urmarire Utilitati sunt:

¢ Organizarea activitatii compartimentului tehnic;
<+ Planificarea anuald a Programului de investitii;

N/

< Imbunatitirea pregatirii profesionale a angajatilor compartimentului tehnic.

B. COMPARTIMENT MENTENANTA FURNIZARE UTILITATI, SECURITATE
INCINTA SI PROTECTIE PATRIMONIU

Compartimentul Mentenantd furnizare utilitati, securitate incinta si protectie patrimoniu
este subordonat Directorului general.

Activitate:

e Executa lucrdri pentru intretinerea spatiilor verzi si combaterea ambroziei, curdtd zonele
acoperite cu buruieni;

e Executd orice alte sarcini incredintate de conducerea societitii.

Obiectivele specifice Mentenanti furnizare utilititi, securitate incintd si protectie patrimoniu
sunt:

< Asigurd evidenta si urmareste consumul de carburanti si lubrefianti pentru mijloacele auto
din dotare si raspunde de intretinerea si buna functionare a acestora;
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s Asigura intretinerea instalatiilor, mentinerea in exploatare a acestora, urméreste incadrarea
in consumul de energie termicd, asigurd buna functionare a centralei termice, a instalatiilor
de apd calda, inclusiv a instalatiilor sanitare.

CAPITOLUL VI

GESTIUNEA
Art. 26. CONTROLUL FINANCIAR PREVENTIYV - CFP

e Controlul Financiar Preventiv se exercitd asupra documentelor in care sunt consemnate
operatiunile patrimoniale,
e Controlul Financiar Preventiv constd in verificarea sistematica a operatiunilor care fac
obiectul acestuia din punct de vedere al:
% respectdrii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile la data efectudrii
operatiunilor (control de legalitate);
+» indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si regulilor proceduale si metodologice
care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse
controlului control de regularitate);
% incadririi in limitele si destinatiile prevdzute in Bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat anual.

Art. 27. CONTROLUL FINANCIAR DE GESTIUNE

Controlul financiar de gestiune se efectueazi, in conformitate cu prevederile legale, prin
organele de specialitate.

Controlul financiar de gestiune se efectueaza in totalitate sau prin sondaj, in raport cu
volumul, valoarea si natura bunurilor, cu conditiile de pastrare si de gestionare, precum si cu
frecventa abaterilor constatate anterior.

La cererea organelor de control financiar de gestiune, salariatii au obligatia:
a). si pund la dispozitie registrele, corespondenta, actele, piesele justificative si alte documente
necesare in vederea controlului;
b). sa prezinte pentru control valorile de orice fel pe care le gestioneazd sau pe care le au in
pastrare, care intra sub incidenta controlului;
c). si elibereze potrivit legii documentele solicitate in original sau in copii certificate;
d). si dea informatii si explicatii verbal si in scris, dupa caz, in legiturd cu problemele care
formeaza obiectul controlului;
e). si semneze cu sau fard obiectiuni la actele de control;
f). si asigure sprijinul si conditiile necesare in vederea bunei desfasurari a controlului si sa-si dea
concursul pentru clarificarea constatérilor.

Constatirile organelor financiare de gestiune se vor consemna in actele de control, cu
indicarea prevederilor legale incalcate si cu stabilirea exactd a consecintelor economice,
financiare, patrimoniale, a persoanelor vinovate, precum si a masurilor propuse. Actele de control
vor fi prezentate administratorilor in sedintele trimestriale.

Art. 28. AUDITORUL STATUTAR

Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor numeste auditorul extern statutar, contractul de
audit extern statutar urmand a fi semnat din partea societatii de catre Directorul General.

le si completarile

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 republicaté, cu modificari
ulterioare, coroborate cu prevederile din Ordonanta de urgentd nr. 109 digs
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privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice actualizata, cu toate modificarile la zi,
situatiile financiare ale High-Tech Industry Park Craiova S.A. sunt supuse auditului extern
statutar, care se efectueazii de ciitre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in
conditiile legii.

Incepand cu anul financiar 2020, auditul extern statutar este exercitat in conditiile prevazute
de O.U.G. nr. 90/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 149/2013, Legea nr. 187/2012,
Ordonanta 23/2012, Ordonanta de urgenta nr. 78/2009, Legea nr. 278/2008, in perioada
2020 — 2023, conform contractului de audit extern statutar, aprobat prin Hotérdrea Consiliului
Judetean Dolj nr. 172/17.09.2020.

Art. 29. AUDITUL INTERN

In conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, coroborate cu
prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Dolj privind organizarea auditului
public intern la nivelul Consiliului Judetean Dolj si aprobarea Normelor metodologice proprii
privind exercitarea activititii de audit public intern, auditul intern la S.C. High — Tech Industry
Park Craiova S.A. se organizeaza si se exercita de cétre Biroul de Audit Public Intern din cadrul
Consiliului Judetean Dolj, care efectueaza anual misiuni de audit intern.

Auditul intern are urmatoarele atributii:

%+ sd supravegheze gestiunea societdtii;

% si verifice legalitatea Intocmirii situatiilor financiare si concordonta acestora cu registrele
cerute de lege si dacd acestea din urma sunt tinute regulat;

% sa verifice daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite
pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare;

% si aducd la cunostinta Consiliului de Administratie neregulile din administratie si

incalcarile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv, iar cazurile mai

importante le vor semnala Adundarii Generale a Actionarilor;

sa verifice faptele reclamate de cétre actionari care reprezinta individual sau impreund cel

putin 5% din capitalul social, iar daca constati ca faptele se confirmd, le va consemna intr-

un raport ce va fi comunicat Consiliului de Administratie si pus la dispozitie Adundrii

Generale a Actionarilor.

*

K/
*

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 30. Directorul General, poate coopta in exercitarea atributiilor proprii, persoane atrase din
randul specialistilor societétii, pe baza ordinelor de serviciu sau din afara societdtii pe baza
contractelor de colaborare, pentru rezolvarea unor probleme cu care se confrunti societatea.

Art. 31. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al societitii va fi completat cu
prevederile actelor normative aparute dupd aprobarea acestuia prin grija Compartimentului de

Resurse Umane, Salarizare prin revizuirea acestuia;

Art. 32. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii acestuia si va fi adus la

Director General
Pirvulescu Ionut - Cosmin

23



